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„Gemeinsam ist man weniger allein“: Mitfahrbörse für Mitarbeiter  

Die Reduzierung des Individualverkehrs ist eines der Anliegen der Pfeiffer-
Unternehmensgruppe: Pfeiffer unterstützt daher die Mitfahrbörse www.fahrgemeinsam.at. 
„Mitfahrbörsen schonen die Umwelt sowie die Fixkosten der Mitarbeiter.“ 

 

 

Alle LKW-Fahrer, die für die Auslieferung der Waren an die Filialen Sorge tragen, 
absolvieren Sprit-Spar-Trainings. „So können wir unseren Spritverbrauch laufend 
reduzieren“, freut sich Dr. Schönleitner.  

Energiesparen im eigenen Unternehmen rettet 2012 über 100 Bäume 

Pfeiffer möchte die Computerausdrucke um mindestens 10 Prozent reduzieren – das gelingt 
durch Energiespartipps für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch die umfassenden 
Maßnahmen alleine seit März des Vorjahres über 310.000 Seiten Papier eingespart werden- 
das entspricht über 100 Bäumen, die nicht geschlägert werden mussten. 

Mit der Hilfe von zertifizierten Energieberatern überprüft das Handelsunternehmen Pfeiffer 
alle eingesetzten Ressourcen, um Einsparungspotenziale für schonenderen Umgang 
aufzuzeigen. Das Jahr 2013 steht im Fokus des Themas Strom: Pfeiffer setzt sich das Ziel, 
in zehn Jahren den CO2 Ausstoß um 10 Prozent zu verringern. 

 

Über Pfeiffer: 

Die Pfeiffer Unternehmensgruppe als größter regionaler Lebensmittelhändler Österreichs 
erzielte 2011 einen Umsatz von 732 Mio. Euro. C+C Pfeiffer verfügt über 11 Standorte und 
eine Verkaufsfläche von insgesamt 51.250m². C+C Pfeiffer bietet die bewährte Kombination 
aus Abholmarkt und Zustellservice an. Knapp 80% der Umsätze von C+C Pfeiffer entfallen 
auf die Kernzielgruppe Gastronomie. Unimarkt betreibt neben 80 Eigenfilialen auch 36 von 
Franchise-Partnern betriebene Standorte. Mit „mehr für mich“ positioniert sich Unimarkt als 
regionaler Supermarkt mit Familienfokus, die durchschnittliche Verkaufsfläche liegt bei 
600m2. Pfeiffer Großhandel beliefert 300 Nah&Frisch – Einzelhändler in den Bundesländern 
Ober- und Niederösterreich, der Steiermark und Salzburg, sowie weitere 190 Nahversorger. 

 

http://www.pfeiffer.at/de/ueber-uns/jetzt-fuer-morgen 

 

Rückfragehinweis Pfeiffer Holding: 
Tanja Stiebler, CSR Verantwortliche 
Pfeiffer Holding 
Tel: 07229/685 1648 
mailto:tanja.stiebler@pfeiffer.at 


